
   

 

 

Belangenbehartiging voor senioren in Nederland met inzetbare deskundigheid op de terreinen pensioenen en 

inkomen, zorg, welzijn en wonen. Aangesloten zijn 90 verenigingen van gepensioneerden en 

ouderenverenigingen en ouderenorganisatie FASv. 

Nieuwsbrief 7 

zaterdag 2 februari 2024 

Mooi programma voor de Algemene Vergadering 13 maart 

Woensdag 13 maart is het zo ver: dan vindt in UniePlaza in Culemborg de volgende Algemene Ledenvergadering 

van de Koepel Gepensioneerden plaats. En ook deze keer belooft dat een mooie bijeenkomst te worden. Gelet 

op het programma, maar ook omdat het de eerste vergadering is waarvoor de onlangs tot de Koepel 

toegetreden lokale seniorenverenigingen van harte zijn uitgenodigd. Op korte termijn zal voor bedoelde 

verenigingen (inmiddels al zo’n vijftien en dat aantal neemt nog steeds toe) ook een afzonderlijke bijeenkomst 

worden georganiseerd, waarin bijvoorbeeld wordt gesproken over de start van een speciaal Koepelplatform 

waarin zij regulier met elkaar (en het bestuur van de Koepel) van gedachten kunnen wisselen over bijvoorbeeld 

de thema’s waar zij lokaal mee bezig zijn: wonen, welzijn en zorg. 

Die thema’s komen overigens ook uitgebreid aan de orde op 13 maart. Onlangs heeft de Koepel 

Gepensioneerden, samen met haar landelijke partners in De Seniorencoalitie, het project ‘Krachtig ouder 

worden; praat vandaag over morgen’ gelanceerd. Seniorencoalitie – het grootste seniorennetwerk 

Seniorencoalitie (deseniorencoalitie.nl) Tijdens onze Algemene Ledenvergadering zal de onlangs gestarte 

programmamanager van dat project (Carolien Appelman) meer vertellen over wat voor activiteiten zullen gaan 

plaatsvinden en welke rol de Koepel en z’n lidverenigingen daarin spelen. 

Koepelvoorzitter John Kerstens is blij met haar komst: ‘Uiteraard is en blijft pensioen ook de komende jaren 

topprioriteit voor de Koepel. Want er mag dan wel een nieuwe wet zijn, het echte werk begint nu pas. Maar 

daarnaast is het een feit dat steeds meer verenigingen van de Koepel aan de slag gaan met andere 

onderwerpen die voor senioren van belang zijn: wonen, welzijn en zorg. Daar praten we inmiddels landelijk over 

mee en met het programma ‘Krachtig ouder worden: praat vandaag over morgen’ laten we ons nog 

meer op die onderwerpen zien. Zo biedt het lidverenigingen van de Koepel de mogelijkheid om daarover met 

hun leden in gesprek te gaan.’ 
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Op de agenda van de 13e staat daarnaast uiteraard het onderwerp ‘pensioenen’. Daarbij zal niet alleen aandacht 

worden besteed aan de activiteiten van de Koepel in Den Haag, maar ook aan de ondersteuning die op 

verschillende manieren aan lidverenigingen wordt aangeboden. In dat kader wordt inmiddels bijvoorbeeld 

gewerkt aan de volgende voorlichtingsdag, die eind april zal plaatsvinden. 

Uiteraard wordt tijdens de Algemene Vergadering ook aandacht besteed aan het Jaarverslag over het afgelopen 

jaar en wordt verantwoording afgelegd over de financiële resultaten over 2023. Overigens hadden we op de 

vergadering ook graag Kim Putters, voorzitter van de Sociaal-Economische-Raad en volgens De Volkskrant ‘de 

meest invloedrijke Nederlander’ verwelkomd. Maar die moet helaas verstek laten gaan nu hij (als informateur 

van een mogelijk nieuw kabinet) een andere klus op zijn bord heeft gekregen 

De uitnodiging en stukken voor de vergadering zijn inmiddels toegezonden. Voor wie zich nog niet heeft 

aangemeld: doe dat alsnog (ook voor de lunch). 

 

Koepel Gepensioneerden organiseert speciale bijeenkomst voor 

lidverenigingen bij ondernemingen met ‘een Amerikaanse 

moeder’.’ 

Een aantal lidverenigingen van de Koepel Gepensioneerden komt voort uit ondernemingen die ooit vanuit de 

Verenigde Staten een vestiging in Nederland hebben geopend dan wel in het verleden deel zijn gaan 

uitmaken van een Amerikaans concern. Voor zo’n (Amerikaanse) onderneming gelden andere 

boekhoudregels dan voor Europese bedrijven, ook in relatie tot pensioenen. Die regels, dan wel de 

interpretatie daarvan, leiden tot terughoudendheid als het gaat om het wel of niet overstappen naar een 

nieuwe pensioenregeling: bij hoge dekkingsgraden wordt bij die overstap immers een deel van het 

pensioenvermogen verdeeld over de deelnemers aan het pensioenfonds. Dat zou leiden tot een minder fraai 

beeld op de winst- en verliesrekening van de ondernemingen in kwestie. Nu staan die forse 

pensioenvermogens immers nog op de eigen balans. Dat leidt mogelijk tot een besluit om niet over te 

stappen, ook als dat voor gepensioneerden wèl gunstig zou zijn. 

Jos Berkemeijer, voorzitter van de pensioencommissie van de Koepel: ‘In de spreekuurgesprekken die 

Koepelvoorzitter John Kerstens en ik met veel lidverenigingen voeren, kwam dat thema bij ondernemingen 

‘met een Amerikaanse moeder’ regelmatig terug. Daarom hebben we in overleg met die verenigingen 

besloten om daar een speciale bijeenkomst voor te beleggen. De uitnodiging daarvoor gaat binnenkort de 

deur uit.’ 



Waar houden wij ons mee bezig? 

Koepel Gepensioneerden behartigt samen met haar zusterorganisaties en andere ouderenbelangenverenigingen 

de belangen van de ruim 3 miljoen pensioengerechtigden bij de overheid, politieke partijen en andere relevante 

instanties. 
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